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Projektmitarbeiter/-in ca. 20%
Tatkraftige padagogische Fachperson (Wohnort: BS/BL, nordlich SO 0.3.)

DENK-WEGE ist ein renommiertes schulisches Praventionsprogramm, das durch die systematische For-
derung sozial-emotionaler, -kognitiver und sprachlicher Kompetenzen von Kindergarten- und Primar-
schulkindern nachhaltig eine gesunde Entwicklung von Kindern unterstiitzt. Es tragt dazu bei, externa-
lisierendes und internalisierendes Problemverhalten zu reduzieren, die Resilienz und psychische Ge-
sundheit zu starken und die Lernbereitschaft zu erhéhen.

DENK-WEGE wird in Lektionen in den Klassen unterrichtet; die Konzepte werden dariiber hinaus im
Alltag genutzt. Schuleinheiten gestalten damit eine gesunde Schulkultur und bauen mit dem Programm
die Giberfachlichen Kompetenzen systematisch auf.

Das Projektdesign mit Ausbildung und Coaching der Lehrpersonen basiert auf wissenschaftlichen Kri-
terien und zielt auf eine qualitativ hochstehende Umsetzung, damit die erwiinschten Wirkungen erzielt
werden kdnnen.

Fiir die Mitarbeit im Projekt suchen wir Sie, eine ausgezeichnete und einsatzbereite padagogische
Fachperson mit obigem Wohnort.

Als Projektmitarbeiter/-in Gbernehmen Sie unterschiedlichste Aufgaben und fiihren diese kompetent
aus.

lhre allgemeinen Kompetenzen und Ressourcen:

e Sie sind hochmotiviert, sich mit viel Herzblut fir ein schulisches Praventionsprojekt und guten Un-
terricht zu engagieren.

e Sie erfassen rasch das Wesentliche und arbeiten sehr selbststandig, voller Tatkraft, sind effizient
und kommen vorwarts.

e Sie verfligen Uber ein grosses Handlungswissen und zahlreiche vielfiltige Praxisideen bezlglich
Classroom-Management und Didaktik fiir den ersten und zweiten Zyklus (Kiga, UST, MST), die in
konkreten Ansatzen, der Erfahrung oder wissenschaftlich begriindet sind.

o Sie denken strukturiert und klar, formulieren versiert und bringen Ihre Gedanken auf den Punkt, Sie
sind schriftsprachlich sattelfest, schreiben korrekt und gewandt.

« Sie kdnnen geschickt mit Word, Excel und PPT umgehen.

« Sie haben profunde Erfahrung als Lehrperson im Kindergarten oder der Primarschule.

« Sie sind dariber hinaus eine verantwortungsvolle Personlichkeit, zuverldssig und sozialkompetent.

« Esist Ihnen moglich, projektartig und zeitlich flexibel zu arbeiten, siehe unten.

lhre Aufgaben und Fahigkeiten:

e Sie konzipieren, planen Weiterbildungen und leiten diese:
= DENK-WEGE-Schulungen (gemass Schulungsprogramm)
= Vertiefende Weiterbildungen fiir Schulen
® |nformationsveranstaltungen
= Elternbildungsveranstaltungen
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Sie kénnen grosse und kleine Gruppen didaktisch versiert anleiten, die Teilnehmenden in ihren ver-
schiedenen Funktionen, Stufen und auch personlich ansprechen, Konzepte klar vermitteln und bringen
Ihr breites padagogisches Wissen ein. Sie kennen den wissenschaftlichen Hintergrund von Denk-Wege
im Laufe der Zeit immer besser und konnen die Verbindung zur Praxis schaffen. Sie kénnen Lehrperso-
nen, FABEs, Eltern und Fachpersonen ansprechen, motivieren und bilden.

e Sie begleiten fachlich Schulen, die mit dem Denk-Wege - Programm arbeiten:
=  Coaching: Unterrichtsbesuche mit anschliessender Unterrichtsberatung
= Zusammenstellen von Empfehlungen fiir die Schulentwicklung, Coaching SL
= Ansprechperson fir die Schulleitung und Projekt-Schliisselpersonen, Kontaktpflege
= Z.T. Kontakt mit der entsprechenden kantonalen Behérde, schriftliches Reporting/Berichte

Sie kennen die verschiedenen Akteure einer Schule und kénnen diese einflihlsam, kriteriengeleitet und
mit Ausdauer begleiten und beraten. Sie kennen Aspekte guten Unterrichts und haben sich mit Unter-
richtsentwicklung befasst.

e Sie denken und arbeiten im Projekt mit:

=  Weiterentwicklung des Projekts: z.B. Entwickeln von Unterlagen; Mitarbeit je nach anstehen-
den Entwicklungen und Arbeiten

= Austausch und Vernetzung mit einschlagigen Fachpersonen und Behérden

Zur Anstellung

Die Aufgaben werden auf Stundenlohnbasis (Festanstellung mit variablem Pensum) auftragsbezogen
geleistet und honoriert. Die Arbeiten unterliegen jahreszeitlichen Schwankungen, d.h. das monatliche
Pensum variiert; insgesamt ergibt sich eine ungefdhre Jahresarbeitszeit von aktuell ca. 20 - 25%. Mit
lhrer Arbeit kdnnen Sie Folgeauftrage generieren.

Eine gewisse Flexibilitdt bezlglich der Arbeitstage ist wichtig, da beim Begleiten der Schulen
(Coachings, Weiterbildungen, Elternabende usw.) die Moglichkeiten der Schulen bericksichtigt wer-
den missen. Sie arbeiten meist an den Schulen, die Sie begleiten und von Zuhause aus, punktuell rei-
sen Sie fiir ein Arbeitstreffen nach Wadenswil oder Ziirich. Sie bendtigen z.T. ein Auto (fir manche
Weiterbildungen und Coachings).

Die Stelle kann ab Januar 24 oder nach Méglichkeit angetreten werden. Wir streben eine langfristige
Mitarbeit im Projekt an.

Es handelt sich um ein finanziell selbsttragendes Projekt, das vollstandig durch die engagierten und
fachkompetenten Leistungen der Mitarbeitenden getragen wird. Das Denk-Wege Projekt ist seit knapp
20 Jahren der UZH angegliedert und wird ab 1. 1. 24 als GmbH weitergefiihrt werden.

Wir bieten lhnen:

e Ein hochmotiviertes, kompetentes kleines Team, tatkraftige Unterstiitzung bei der Einarbei-
tung

o Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben, eine dusserst sinnvolle Tatigkeit mit ho-
her Eigenverantwortung, bei der Sie aus lhren Erfahrungen und Kenntnissen schopfen und
diese gewinnbringend einsetzen kénnen

e Eigenstdndige Arbeitsorganisation und Zeiteinteilung mit Spielraum

e Einrenommiertes, hochspannendes und vielseitiges Projekt, das sich in standiger Entwick-
lung befindet

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!

Bitte senden Sie mir die iblichen Unterlagen per Mail zu:
Dr. Rahel Jiinger, Projektleitung Denk-Wege, c/o Santisrain 11,
8820 Wadenswil, rahel.juenger@denk-wege.ch.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte per Mail an mich.
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